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Uma analise dos estudos realizados na area de criatividade sugere
uma énfase maior na investigagdo de variaveis ligadas ao individuo?
Como tragos de personalidade e habilidades cognitivas, com um ntime-
ro relativamente menor de estudos onde os fatores socials e ambien-
tais que parecem desempenhar um papel relevante na performance cria-
tiva tém sido investigados. Neste sentido, Amabile (1983) chega a apon-
tar para uma lacuna na pesquisa de criatividade, onde as circunstan-
cias que conduzem a produgdo criativa tém sido pouco exploradas e
pesquisadas. Esta autora chega a propor uma Psicologia Social da Cria-
tividade, com ¢ objetivo de identificar condigGes sociais € ambientais
particulares que podem influenciar positiva ou negativamente a criati-
vidade da maior parte dos individuos.

Alnda com relagao as varidveis sociais, ha evidéncias de que as ca-
racteristicas do grupo onde o individuo se acha inserido tém uma in-
fluéncia marcante na extenséo em que a criatividade de seus mem-
bros pode se manifestar e desenvolver, podendo ter 0 grupo um efei-
1o facilitador ou inibidor na criatividadde de seus membros. Caso o ¢li-
ma psicoldgico que permeia o grupo, por exemplo, é tal que os indivi-
duos se sentem seguros e aceitos, possivelmente os seus membros
experienciardo um maior sentimento de liberdade, apresentando maior
abertura e predisposi¢do para expor idéias novas. Como as habilida-
des de comunicagao e as habilidades criativas estdo intimamente rela-
cionadas {fluéncia e ftexibilidade verbais i1ém sido utilizados como me-
didas de criatividade, embora as habilidades criativas parecem também
gstar mais relacionadas com a qualidade do que com & qQuantidade
de expressao, conforme proposto por Taylor, 1963), ambas serdo afeta-
das pelas caracteristicas do grupo em que ¢ individuo se acha inserido.

Varios foram os estudos realizados por Marques e Alencar, onde as
interrelagdes entre criatividade, comunicagéo e processos de grupo fo-
ram apontadas. Alguns dados obtidos por estas autoras serdo breve-
mente apresentados a seguir.

Tratando de explicitar as vantagens da "teoria da incerteza’ na produ-
3o do pensamento divergente {Margues, 1975) verificou-se que o pro-
essor torna-se mais criativo quando contempla, no didlogo com seus

alunos, varias alternativas de pensamento & decisdes.

O 'role-playing’ pode ser uma abordagem vdlida para a reconstrugio
do auto-conhecimento, da espontaneidade e da aute-confianga num
‘setting’ de laboratério de criatividade (Marques, 1983). Sobretudo, as
histdérias de fim aberto dos dilemas vividos no cotidiano podem levar
a contemplar alternativas de percepgdes ¢ comportamentos antes ndo
divisados. Ai o0 mundo atipico das relagtes interpessoais (Marques,
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1986} pode erergir, valorizando-se os sentimentos e emogdes € nao
apenas a racionalidade.

NZo s6 no treinamento de professores no contexto da educagio for-
mal, a criatividade torna-se uma dimensao basica, também na empre-
sa num 'engquadramento’ de educagdo ndo-formal, ela pode ser traba-
lhada para a liberagao de energias e talentos. {(Marques 1987; 1988a).

Em um esiudo deserwolvido por Marques (1988}, na area de treina-
mento de professores, utilizou-se um programa denominado ‘o ensi-
no no cotidiano”, onde foram trabalhadas as relagdes entre os mem-
bros do grupo, no sentido de quebrar a relagdo formal, estereotipada, -
substituindo-a por um relacionamento em profundidade e onde o jogo,
o hurnor e a brincadeira foram introduzidos na discussao de questfes |
curriculares de interesse dos docentes. Neste estudo, observou-se
um efeito positivo na comunicagédo entre os membros do grupo e na
fluéncia de idé&ias para a resolu¢do do problema de como melhorar a
qualidade do planejamento curricular, decorrente das atividades intro-
duzidas e das interreiagles criadas entre 0os membros do grupo.

Também Alencar, em pesquisas na area de criatividade, com amos-
tras de professores e alunos do ensino de 1° grau, péde constatar o im-
pacto do modelo tradicional de ensino, que enfatiza a reprodugéo do
conhecimento, possibilitando pouca comunicagdo dos alunos entre
si @ pouca abertura para a elaboragdo de questdes e para a produgio
criativa por parte dos alunos. Tal modefo parece afetar negativamente
o desempenhe dos alunos em testes de pensamento criativo, ao mes-
mo tempo em que contribui para uma discrepancia entre as informa-
¢bes apresentadas por professores e por alunos a respeito de interes-
ses e caracteristicas destes. Neste sentido, enquanto os professores
apontaram a apatia e desinteresse como problemas freqientes obser-
vados entre 0s seus alunos (Alencar e Aradgjo, 1983), em dados obtidos
junto a amostras de alunos que responderam a um inventéario de inte-
resses e caracteristicas, observou-se que mais de 80% de duas amos-
tras de alunos de 32 e 4? series responderam afirmativamente aos itens
"“eu tenho sempre perguntas que gostaria de fazer”, “eu tenho muita
imaginag¢do’, “eu gosto de tentar novas idéias e novas maneiras de fa-
zer as coisas”, “eu gosto de inventar jogos, brincadeiras, histdrias ou
poemas’ (Alencar, 1987; Alencar, Fleith, Shimabukuro e Nobre, 1987).

Vdrios estudos foram desenvolvidos por Alencar e colaboradores
com vistas a investigar os efeitos de um programa de treinamento de
criatividade para professores. Neste, temas diversos sio abordados,
como 0s fatores que dificultarmn o desenvolvimento da criatividade na
escola, as caracter(sticas de um clima psicoldgico que favorece a ex-
pressdo criativa, as barreiras sociais e culturais a criatividade, conscien-
tizando-se os participantes das pressées de grupe com relagéo ao in-
dividuo que diverge da extensio em que a necessidade de ser aceito
pelo grupo leva muitas vezes o individuo a abrir m8o de suas idéias e
de sua criatividade. Entre outros aspectos, foram investigados os efei-
tos deste programa nas habilidades criativas dos professorss que de-
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le participaram e de seus alunos, bem como o efeito do mesmo no com-
portamento do professor em sala de aula.

Em um estudo recém concluido com este programa (Alencar, Arad-
jo, Fleith e Rodrigues, 1988; 1989}, observou-se o comportamento de
professores que psrticiparam do Programa de Treinamento de Criativi-
dade e de outros que constituiram o Grupo de Controle tanto antes co-
mo imediatamente apds o treinamento, bem como cinto meses apds
o seu término. Os dados obtidos indicaram que alguns comportamen-
tos que poderiam favorecer a expressao criativa dos alunos aumenta-
ram de freqiéncia entre ¢ periodo anterior e posterior ao treinamento.
Isto ocorreu, por exemplo, nas categorias de “dar feedback positivo™,
“incentivar a participa¢do’, “incentivar a imaginagao", “incentivar a
curiosidade"” e " conversar com os alunos'. Qbservou-se ainda, entre
os professores que participaram do treinamento uma diminuigdo na
freqiiéncia das categorias de “usar ironia’ e "manter a disciplina”, su-
gerindo, pois, a contribuicdo do treinamento para o estabelecimento
de um clima psicologico mais favoravel 4 comunicagdo e produgdo
de idéias. Tais dados dao suporte a outros oblidos anteriormente por
Alencar, Fleith e Redrigues (1987), em um estudo onde os professores
que participaram do programa de treinamento de criatividage foram
entrevistados, ocasifo em que informaram a respeito de mudangas
percebidas em varios aspectos de seu comportamento, como na ma-
neira de pensar, de se relacionar com os outras e de ensinar decorren-
tes do treinamento, conscientizando-se os professores da importancia
de se estabelecer um clima psicologico favoravel a comunicdo e a pro-
dugdo de ideias.
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