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Historico do GT

A histériado grupo érecente, emboraos com-
ponentes desenvolvam pesguisas na area de sal-
de no trabalho ha pelo menos 15 anos. Esse GT
tem um nucleo de pesquisadores que vem partici-
pando da ANPEPP desde 2002, com publicacdes
conjuntas no GT Cultura e Salide nas Organiza-
¢Bes, como o livro intitulado Cultura e Saude nas
Organizacdes, publicado pela Artmed, em 2004,
e o livro Cultura e Estresse no Trabalho, encami-
nhado para publicacéo recentemente. Essa expe-
riéncia nos possibilitou avaliar a organizagéo de
um novo GT com o objetivo de focar e consolidar
0 campo de estudo sobre a inter-relagdo salide e
trabalho, tendo um nicleo de pesquisadores ja ar-
ticulados, e integrando outros pesguisadores com
interesses e experiéncias nesse campo de investi-
gacao, especia mente aguelesligados aergonomia.

A construcdo do GT também tem base no
pressuposto do alinhamento epistemoldgico e
metodol 6gico, na consisténcia no modo de inves-
tigar o objeto de estudo, de modo a permitir acon-
solidagéo do campo de pesquisa com base no di&
logo entre as abordagens da Psicologia Social Cri-
tica, daPsicodinamicado Trabalho e daErgonomia
da Atividade. Ta aspecto imprime no grupo uma
feicdo propria, em relagdo a experiéncia anterior.
Nesse contexto, os componentes deste GT tém
vérias publicacfes individuais e coletivas no cam-
po da salide no trabaho, e particularmente com-
partilham dos mesmos pressupostos epistemo-
|6gicos que guiam os estudos da inter-relagdo tra-
balho e salide. Destaque foi dado a Ergonomia no
titulo do grupo, embora seja uma abordagem e néo
um objeto de estudo, se apdia no entendimento
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sobre o papel que ela exerce na pés-graduacdo
em Psicologia, especialmente no campo da psico-
logia das organizactes e do trabalho, aém de si-
nalizar as articulagbes que o GT pretende desen-
volver com outras disciplinas e éreas do conheci-
mento cientifico.

I sso posto, 0 GT Trabalho, Ergonomia e Sad-
de pretende contribuir na producédo do conheci-

Objetivos e Proposta do GT

A primeira reunido de nosso grupo na
ANPEPP serd uma oportunidade valiosa para: (a)
refletir coletivamente sobre os propésitos de pro-
duzir conhecimento na articulagéo trabal ho-ergo-
nomia-salde; (b) aprofundar o debate tedrico-me-
todol6gico acerca da natureza complexa e multi-
determinada dos fendbmenos psicossociais que ca-
racterizam a necessidade de estudar as relagfes
entre trabalho e salide, considerando as aborda-
gens da Psicologia Social, Psicodindmica do Tra-
balho e Ergonomia da Atividade; e (c) articular
proj etos de pesguisas em comum, tendo em vistas
as orientacOes na pds-graduacdo; d) plangar uma
publicagdo no GT com base nas discussoes reali-
zadas entre os integrantes.

A publicacio de um livro que articule as di-
ferentes abordagens no estudo dainter-relagdo tra-
baho e salde, tendo como eixo central questbes
epistemoldgicas, conceituais e metodol dgicas,
buscara construir conhecimentos compartilhados
gue fornecam uma aternativa critica ao olhar ana-
litico hegemdnico no campo da salide no traba-
Iho, na tentativa de superagéo do viés causdista e
assistencialista que caracteriza a produgéo cienti-
fica e as praticas profissionais no campo da salde
no trabalho. Tal viés, invariavelmente pressuple
uma base conceitual focada no trabalhador como
uma variavel de gjuste e fator de produtividade.

Um dos eixos de reflexdo coletiva consiste
em considerar como o trabal ho exerce impacto nos
modos de subjetivacdo, e por sua vez, na salde
dos trabalhadores, considerando os problemas e
desafios da modernidade e da pds-modernidade.
Pretende-se, ainda, fazer uma discussdo sobre as
dimensdes politica, social, tedrico-conceitual, téc-
nico-assistencial da salide no trabaho e da ques-
téo da exclusdo/inclusdo. Neste contexto, a publi-

mento em Psicologia, por meio da articulagdo
conceitual e de abordagenstedrico-metodol dgicas,
em prol da consolidagéo das pesquisas no campo
da salde no trabalho. Cabe reconhecer, entre os
integrantes, um modus operandi de pesquisar ten-
do como cenario o contexto do trabalho e a neces-
sidade de integracdo de problemas tedricos e pra
ticos no estudo da relacdo entre trabalho e salde.

cacdo visa apresentar os estudos da relacdo entre
diversas dimensdes do trabaho e a salde do tra-
balhador, permeados pel os olhares particulares de
cada uma das abordagens e pela articulagéo dos
problemas de pesquisaa serem estudados por cada
um dos participantes com base nos trabalhos de-
senvolvidos no simpo6sio da ANPEPP.

Os trabalhos no grupo ser&o conduzidos da
seguinte forma:

Elaborac&o de texto - Cada participante apre-
sentard um texto preliminar (entre 15 e 20 pagi-
nas, espaco 1,3, arial 11) sobre a temética “ Salide
e Trabalho: Didogo entre Psicologia Social Criti-
ca, Psicodinamica do Trabalho e Ergonomia da
Atividade” Os textos deverdo ser produzidos pre-
viamente e compartilhados com todos os mem-
bros do grupo antes da XI reunido da ANPEPP,
visando abordar ateméticado grupo deformasis-
temdtica e integrada.

Andlise e avaliagdo: Numa primeira etapa, 0
trabalho de cada um dos membros do grupo sera
avaliado por todos os participantes. Nesse senti-
do, os trabalhos deverdo ser encaminhados por
correio eletronico a todos os membros do GT um
més antes da realizagdo do simpdsio.

Discussdo dos trabalhos. Os trabahos, pre-
viamente analisados, serdo discutidos durante a
reunido da ANPEPP. Cada membro do grupo co-
ordenara a discussdo de um trabaho diferente do
seu, buscando favorecer uma andlise aprofundada
com base na tematica do livro.

Sugestfes para a publicagdo: A dindmica
de funcionamento do grupo levara ao planeja-
mento do livro, por meio das discussdes de cada
um dos trabalhos apresentados, com vistas a
publicacdo como principal produto do simpdsio
da ANPEPP.
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Preparacéo da Verséo para publicacdo: Esta
etapa consiste em continuar a discussdo do livro
por meio de correio eletrénico com vistas a avali-
ar osresultados dareuni&o, consolidar aintegragdo
das sugestBes propostas pelo grupo e aprimorar
0s textos para a sua publicacdo. Estas tarefas se-
réo realizadas do 05/2005 a 05/2006.

Producéo

Consultar o Lattes paramais publicactes dos
autores.

Abrah&o, J, | (2004). O controle no trabalho:
0s seus efeitos no bem estar e na produtividade.
Em Tamayo, Alvaro & col. Cultura e satde nas
organizacdes. Porto Alegre: Artmed.

Abrah&o, J. I. Ferreira, M. C. (1992). Ergo-
nomia - a busca do compromisso entre o trabalho
e a saude. Caderno Técnico do Sesi, Brasilia

Araljjo, J. N. G. (2001). A LER/DORT e o
Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT): questéo
de salide ou questéo de politica? Em: Neto, A. C.
e Salim, C. A. Novos desafios em salde e segu-
ranca no trabalho. Belo Horizonte: PUC Minas,
Ingtituto de Relagdes de Trabaho e Fundacentro,
125-147.

Cruz, R. M. (2004). Distarbios muscul o-
esquel éticos, processos de trabalho e cultura
organizacional. Em: Alvaro & col. Cultura e sad-
de nas organizacgGes. Porto Alegre: Artmed.

Fernandes, M. I. A. (2004). O trabalho psi-
quico da intersubjetividade. Psicologia USP, S&o
Paulo, 3, 34-45.

Ferreira M C., Mendes, A. M. (2003). Tra-
balho e riscos de adoecimento - o caso dos audi-
tores-fiscais da previdéncia socia brasileira. Bra-
silia: EdicOes Ler, Pensar, Agir e FENAFISP.

Ferreira, M C (2004). Bem-estar: equilibrio
entre a cultura do trabalho prescrito e a cultura do
trabalho real. Em: Tamayo, Alvaro & col. Cultura
e salide nas organizacOes. Porto Alegre: Artmed.

Ferreira, M. C. e Mendes, A. M. (2001). “S6
de pensar em vir trabalhar, jafico de mau humor”:
atividade de atendimento ao publico e prazer-so-
frimento no trabalho. Revista Estudos de Psicol o-
gia, 6 (1), 97-108.

Furtado, O. (2004). Trabaho e Subjetivida
de: o movimento da consciéncia do trabalhador

Perspectivas. Definicdo de objetivos e temas
para a continuidade do trabalho da pesquisa na
tematica, formagdo em nivel de pés-graduacéo,
participacdo de orientandos da pds-graduacdo e
graduacdo em projetos de pesquisa em comum,
reciclagem de profissionais e plangjamento de par-
cerias.

desempregado. In; Furtado, O., Dowbor, L., Tre-
visan, L. e Silva, Hélio (Orgs.). Desafios do Tra-
balho. Petropolis.

Mendes, A M; Borges, L. O. e Ferreira M.
C.;(Orgs.). (2002). Trabalho em transicéo, salde
em risco. Brasilia: Editora da Universidade de
Brasilia

Mendes, A. M. (2004). Cultura Organiza-
ciond e prazer-sofrimento no trabalho: uma abor-
dagem psicodinamica. Em: Tamayo, Alvaro & col.
Cultura e salde nas organizagdes. Porto Alegre:
Artmed.

Mendes, A. M. e Cruz, R. M. (2004). Traba-
Iho e salde no contexto organizacional: algumas
vicissitudes tedricas. Em: Tamayo, Alvaro & col.
Cultura e saude nas organizacdes. Porto Ale-
gre: Artmed.

Participacdo conjunta dos membros do GT
em bancas e congressos

Mesa Redonda, CONPSI, 2004 — Ana
Magndlia Mendes, Mério César Ferreira, Odair
Furtado e José Newton Garcia Araljjo;

Banca - Jllia Issa Abrahdo e José Newton
Garcia Araljjo - Tese: “O corpo e a sensagdo ha
clinica psicossomética: uma investigagéo tedrico-
clinica exploratdria dos pacientes portadores de
psoriase.” Doutoranda: Kétia Cristina Tarouquella
Rodrigues Brasil. Instituto de Psicologia - UnB
(2005) (Orientador: Prof. Francisco Martins)Banca
- Maria Inés Assumpgédo Fernandes (orientadora)
e José Newton GarciaAraljo. Tese: “ Sob o domi-
nio da urgéncia: o trabalho de diretores de hospi-
taispublicosno Rio de Janeiro.” Doutoranda: Creu-
zadaSilva Azevedo. Ingtituto de Psicologia- USP.
(10/2005)

Banca - Ana Magnélia Mendes
(orientadora), Mério César Ferreira, José Newton
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Garcia Araljo. Dissertacdo: “Prazer e sofrimen-
to dos trabalhadores terceirizados da construgéo
civil do Distrito Federal”. Mestranda: Paloma
Castro da Rocha Barros. Instituto de Psicologia -
UnB (2005).

Banca (qualificagdo de tese): Ana Magndlia
Mendes (orient.), Mério César Ferreira, José
Newton Araljo e Odair Furtado. “Psicodindmica
do processo de reabilitacdo profissional em traba-
Ihadores bancérios portadores de LER/DORT".

Avaliacéo

A avaliacdo serarealizada com base em qua-
tro agdes: Avaliacdo a ser realizada ao término dos
trabalhos do Simpdsio 2006, na qual sera consi-
derada a qualidade dos trabalhos discutidos, das
discusses e das sugestdes feitas para a publica-
¢do dos trabalhos; discussdes eletrbnicas apos

Doutoranda: Elisabeth Zulmira Rossi. Instituto de
Psicologia— UnB (2005).

Banca — dissertacdo de mestrado - Valeska
Rodrigues Velloso Cordeiro, intitulada “ Ativida-
de de Atendimento ao Publico, Treinamento e
Custo Humano no Trabalho: O Caso dos Gerentes
de Contas de uma Instituicdo Bancaria’, UnB
(2005). Banca: Mério César Ferreira(orient.), Jairo
Eduardo Borges-Andrade, Roberto Moraes Cruz,
Elaine Rabelo Neiva.

ANPEPP que visam a integracdo das sugestes e
criticas na versdo final dos trabalhos; a propria
publicacdo do livro que passa por uma etapa de
avaliagdo do Conselho Editorial; definig¢do dacon-
tinuidade do trabalho realizado.
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